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EL INFRASCRITO SECRETARIO
DE LA MUNICIPALIDAD DE MOYUTA, JUTIAPA, GUATEMALA,
CERTIFICA:

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO NO. 4 DE HOJAS MOVILES DE SESIONES PUBLICAS ORDINARIAS
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN EL CUAL EN SUS FOLIOSSE ENCUENTRA EL ACTA No. 02-
2013 DE FECHA SIETE DE ENERO DE DOS MIL TRECE, QUE EN"SU PUNTO.CONDUCENTE
LITERALMENTE DICE: =----nmemmem e e ame e e e e e

DECIMO SEPTIMO: El Honorable Concejo Municipal del municipio Moyuta del departamento
Jutiapa, conoce, discute y ACUERDA: I) Aprobar en todas sus partes el REGLAMENTO DE LA
POLICfA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MOYUTA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, que
consta de diecinueve (19) articulos; presentado por el Lic. Sergio Sigilienza, Consultor
Municipal, el cual serd un valioso instrumento que se utilizara en beneficio de la seguridad a
toda la infraestructura municipal y ordenamiento vial cuando sea oportuno, dentro del
municipio Moyuta, del departamento Jutiapa. II) Ordenar su publicacién en el Diario Oficial.
IIT) Certificar este Acuerdo y notificar a donde corresponda. (Fs.) Carlos Roberto Marroquin
Fuentes, Alcalde Municipal---José David Enriquez Godoy, sindico I---Yulsiny Menéndez Corado, sindico
[I---Mario René Leiva, Concejal I---Ratil Alberto Franco Villegas, Concejal 1I----Brenda Patricia Gémez
Aldana, Concejal IlI---Luis Armando Menéndez Corado, Concejal IV----Froilan Arnolfo Morin Cortez,
Concejal V---Julio César Aguirre Garcia, Secretario Municipal.

Y PARA USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND MEMBRETADO TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO MOYUTA, DEL DEPARTAMENTO
JUTIAPA, A CUATRO-BHASPE-MAYO.DE DOS MIL DIECIOCHO.
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Honorable Concejo De La Municipalidad De Moyuta. .
Acuerdo Municipal No. 02-2013
CONSIDERANDO:

Que el Estado y las municipalidades estan obligados a propiciar el desarrollo economico y social,

que prevenga la inseguridad, fomentando el orden y la participacién efectiva, voluntaria y
organizada de sus habitantes.
CONSIDERANDO:

" Por mandato del Cédigo -Municipal, el municipio debé regular, ordenar y prestarzlos servicios
publicos municipales de su circunscripcién territorial y, por lo tanto, tiene competencia para
establecerlos, mantenerlos, ampliarlos vy mejorarlos, el cual es de observancia general para el
municipio.

CONSIDERANDO:

Que el crecimiento urbano y poblacional, asi como un previsible crecimiento de actividades
industriales, comerciales y de servicios en el Municipio de Moyuta del departamento de Jutiapa,
merecen importancia en lo refente a la prestacion del ordenamiento en el municipio, aspectos que
debe prever un gobierno mu'nicipal responsable. 7

CONSIDERANDO:
Que segun el articulo No. 253 de la Constitucion Politica de Ia Republica, el cual reza Autonomia
Municipal, Los municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones auténomas, entre otras
funciones les corresponde: c) Atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de
~ su jurisdiccion y el cumplimiento de sus fines propios,'para los efectos correspondientes emitiran
las ordenanzas y reglamentos respectivos.
POR TANTO:
De conformidad con los articulos, numero 1 y 2 de la constitucién politica de la republica de
Guatemala, y las atribuciones que le confieren los articulos 33 y 35 del Codigo Municipal
Reformado, después de deliberar al resolver por unanimidad,
ACUERDA:
El punto resolutivo decimo séptimo del Acta nimero cero dos guion dos mil trece (02-2013) de
fecha siete de enero del afio dos mil trece, del libro de sesiones ordinarias ndmero cuatro (04) de
la Corporacién Municipal, Autorizar el REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL, DEL
MUNICIPIO DE MOYUTA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA EL CUAL CONSTA DE 19
ARTICULOS.
Articulo 1. La Policia Municipal de Moyuta, departamento de Jutiapa, es una institucién
disciplinada, apolitica y obediente, que esta subordinada al estricto cumplimiento de los deberes
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Articulo 10. Cada miembro del cuerpo de Policia Municipal usara el uni
designadas para el efecto por la Corporacion Municipal v _éstas no tendran similitu
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uniformes e insignias utilizadas por cualguier otro cuerpo de seguridad del Estado.

Articulo 11. El Inspector de la Policia Municipal tendra a su cargo la direccion, organizacién y

disciplina de la institucion, y estara subordinado al Alcalde Municipal o a quien legalmente lo

sustituya y al Juez de Asuntos Municipales. Sus deberes y atribuciones son los s:gunentes

11.1

12

11.3

11.7

11.8

DeSempenar las funciones de jefe inmediato de todos los integrantes del cuerpo.

Mantener subordinacidn, organizacion y disciplina en su personal.

Organizar convenientemente, en forma justa y equitativa, los turnos, servicios y comisiones
que deban desempefiar los agentes a su cargo, velando porque estas actividades se
cumplan a cabalidad.

Proponer al Alcalde y al Juez de asuntos Municipales., las medidas adecuadas para el
mejoramiento y disciplina del cuerpo, subsanando las deficiencias que se presenten.

Ser responsable de los muebles y enseres del cuerpo, asi como del equipo y uniformes
que se le entreguen (por conocimiento y de acuerdo al Inventario Municipal), para el
desemperio de sus funciones.

Dar cuenta a la autoridad competente de los objetos incautados con motivo de un hecho
constitutivo de falta contra los reglamentos, ordenanzas o acuerdos municipales

Informar diariamente al Alcalde de los sucesos ocurridos durante ei servicio anterior o
inmediatamente cuando las circunstancias lo ameriten.

Atender con respeto y buena educacién a las personas que demanden auxilio, ordenando

se de tramite correspondiente a las denuncias Y quejas que se presentaran.

Articulo 12. Son deberes y obligaciones de los Agentes de la Policia Municipal los siguientes:

12.1
12.2

12.3

124
12.5

Desempefiar con prontitud, celo y eficiencia las comisiones que se les sean asignadas.
Rendir reporte diario a sus superiores, llevando un detalle exacto de todos los servicios que
presten en las libretas que portaran para el efecto.

Prestar pronto y efectivo auxilio a cualquier persona particular o autoridad que lo solicite, a
fin de impedir la comisién de falta contra los reglamentos, ordenanzas y disposiciones
municipales.

Dar aviso inmediato de cualquier desperfecto que notara en los servicios piiblicos.
Auxiliar a la Policia Nacional en la persecucién de la vagancia en general, y en particular, la
de los nifios en edad escolar durante las horas de clase.
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12.6  Exigir la presentacién de licencia a todos lo que ejecuten actividade\;npladas en
disposiciones municipales y que, segun los reglamentos, tienen obligacién de ATEMALA,

12.7  Distribuir las citaciones que se hagan a los vecinos para el pago de impuestos, tasas,
arbitrios y contribuciones.

12.8  Mantener limpieza en su uniforme y equipo, procurando siempre buena presencia.

128 Observar las leyes de la Repubhca y velar por el cumphm|ento de los acuerdos
reglamentos y resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y el Alcalde.

Articulo 13. El Jefe o los agentes de la Policia Municipal podrén ser designados para comisiones

oficiales, estrictamente de indole municipal, fuera de la cabecera; teniendo en tal caso; derecho a

los viaticos autorizados por el Concejo Municipal en el Reglamento para Gastos de Viatico.

Articulo 14. Las faltas cometidas por los miembros de la Policia Municipal, siempre que por su

naturaleza no merezcan ser penados de conformidad con el Codigo Penal, seran sancionadas por

el Alcalde Municipal de la siguiente manera

14.1  Por faltas administrativas y en el ejercicio del poder correctivo:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Multa.
c) Suspension hasta por treinta (30) dias sin goce de sueldo, segln la gravedad de la

falta, de la licencia o permiso municipal en cuyo ejercicio se hubiere cometido.
d) Cancelacion de la licencia o permiso.

14.2  Por faltas en el desempeiio de sus cargos y en el ejercicio del poder disciplinario: '

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspensién hasta por quince (15) dias sin goce de sueldo.
c) Remocién por causa legal.

Articulo 15. Se prohibe al cuerpo de la Policia Municipal:

151 Solicitar o recibir dadivas, regalos o recompensas de sus subalterncs, superiores o
personas particulares, con el objeto de ejecutar, abstenerse de gjecutar y/o ejecutar con
mayor esmero o retardo cualquier acto inherente o relacionado con sus funciones: o bien
para obtener nombramiento, aumento de salario, promocion u otras ventajas andlogas.

15.2  Ejercer actividades o hacer propaganda de indole politico o religioso durante y en el lugar
de trabajo o bien tomar en cuenta la filiacién politica o credo religioso de los ciudadanos
para atender sus gestiones, favoreciéndoles o discriminandoles.

15.3  Coartar directa o indirectamente la libertad de sufragio e insinuar o influir en la decisién de

los ciudadanos en los eventos electorales.
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15.4  Introducir innovaciones, alteraciones © combinaciones arbitrarias a las prendas
especificadas como propias del uniforme.

Articulo 16. La Policia Municipal tendré como supletorias las disposiciones de la Ley Organica de

la Policia Nacional y particularmente las que comresponden a las sub-estaciones, a cuya categoria

queda equiparada.

Articulo 17. A los miembros de la Policia Municipal, en cuanto a su relacién con la Mumclpahdad

les es aphcable la Ley del Servicio Municipal.

Articulo 18. Los casos no previstos en el presente reglamento serén resueltos por la Corporacion

Municipal, de acuerdo a los principios generales del Derecho, segun el caso.

Articulo 19. El presente reglamento entrara en vigor, ocho (8) dias después de su publicacién en

el Diario Oficial.

Transcribase el presente acuerdo a donde corresponda para los efectos legales procedentes,—
(Fs.) Carlos Roberto Marroquin Fuentes, Alcalde, Mario René Leiva, Concejal |, Radl Alberto franco
Villégas Concejal Il, Brenda Patricia Gomez Aldana Concesjal Ill, Luis Armando Menéndez Corado
Concejal IV, Froilan Arnolfo Moran Cortez Concejal V, José David

Becretario Municipal
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que determinan su relacion jerarquica; sus funciones se regiran por el presenté reglan
leyes aplicables a la naturaleza de las misma.

Articulo 2. La Policia Municipal tiene como norma fundamental, el honor de Ia institucién,
debiendo todos sus elementos, cumplir con fidelidad, dignidad y respeto su cometido.

Articulo 3. La Policia Municipal ejercera sus funciones dentro del perimetro urbano de la cabecera
municipal; en el extraurbano, cuando las necesidades asi lo requieran, a juicio del Alcalde.

Articulo 4." La Policia Municipal prestara sus éewicios sin interrupcion, péra lo cual el Inspector
organizara los turnos convenientes, procurando que todos los miembros de Ia Institucién, gocen de
un dia de franco semanalmente. ‘

Articulo 5. El cuerpo de la Policia Municipal estara integrado por un Inspector y el nimero de
agentes que el servicio demande, los cuales se designaran por orden numérico y estaran bajo las
ordenes directas del Alcalde Municipal, quien sera la autoridad maxima, y del juez de asuntos
municipales.

Articulo 6. El personal del cuerpo de la Policia Municipal sera nombrado por el Alcalde Municipal,
debiendo llenar las formalidades de ley. Este personal tendra caracter de empleado municipal y
gozara de todos los derechos que la Municipalidad otorgue.

Articulo 7. En las aldeas, cantones, caserios y fincas, las funciones de policia municipal seran
ejercidas por el Alcalde Auxiliar correspondiente.

Articulo 8. Los miembros del cuerpo de Policia Municipal permanecerén en servicio por tiempo
indefinido, pudiendo ser removidos o cesados en sus funciones por el Alcalde, en aquellos casos
de negligencia, delito, ineptitud, mala conducta, incapacidad manifiesta o falta en el servicio,
debidamente comprobados. Podran retirarse por su propia voluntad cuando lo deseen,
presentando su renuncia del puesto al Jefe inmediato, quien a su vez la cursara al Alcalde para la
resolucion definitiva. La renuncia debera presentarse con quince (15) dias de anticipacion a la
fecha en que se pretenda hacerla efectiva.

Articulo 8. Para ser miembro del cuerpo de Policia Municipal, los aspirantes deberén cumplir con
los requisitos siguientes:

9.1 Ser mayor de edad.

9.2 Saber leer y escribir.

8.3 Gozar de buena salud y no padecer impedimentos fisicos.

9.4 Carecer de antecedentes penales y policiacos.

9.5 No ser ebrio habitual o abusar de bebidas alcohdlicas, ni hacer uso de estupefacientes.



